CONSILIUL JUDETEAN ARGES
SPITALUL DE RECUPERARE SI BOLI CRONICE VALEA IASULUI
Jud. Arges, com. Valea lasului, CP 117795, CIF 4122019
Tel. 0248724431, Fax 0248724430
Email: postmaster@spviasului.ro, Web: www.spviasului.ro

ANUNT CONCURS

Spitalul de Recuperare si Boli Cronice - Valea Iasului, judetul Arges organizeaza concurs/examen
in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, pentru ocuparea unui post vacant de secretar, perioada
nedeterminatd, norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamand in cadrul
spitalului.

CONDITII GENERALE
a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute laart. 35 alin. (1) lit. h) din Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

CONDITII SPECIFICE:
- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat
- Vechime in activitate 6 luni
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Dosarele de inscriere la concurs vor cuprinde urmatoarele acte:

a) formularul de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului,
solicitate.

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele

care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 3 luni anterior derularii
concursului;

1) curriculum vitae, model comun european.

Documentele prevazute la _lit. f) si g) sunt valabile 6 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

La depunerea dosarelor de inscriere candidatii au obligatia de a prezenta si originalele actelor depuse
in copie la dosar, pentru confirmarea “conform cu originalul *.

Taxa de participare la concurs este de 100 lei si se achita la casieria spitalului.

Dosarele se depun la Compartimentul RUNOS din cadrul Spitalului de Recuperare si Boli Cronice
Valea lasului, localitatea Valea Iasului, str. Armand Calinescu nr. 5, judetul Arges, in termen de 10 zile
lucratoare de la aparitia anuntului.

TEMATICA

Norme de conduita profesionala a personalului contractual
Dispozitii generale — Cap. I — Regulamenul UE 679/2016
Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public
Executarea contractului individual de munca

Obligatiile creatorilor si detinatorilor de documente

AR i

Atributii privind regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor

BIBLIOGRAFIA
- Codul de conduita etica si integritate al Spitalului afisat pe site-ul unitatii, Cap I1I
- Legea nr. 95/2006 R, privind reforma in domeniul sanatatii, Titlul VII-Spitale
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- Regulamentul intern al unitatii

- In temeiul Regulamentului de Organizare si functionare aprobat de C.J.Arges prin Hotararea

nr.80/2026

- Regulamentul UE 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia

datelor), cap. I

- Legea 544/12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si

completarile ulterioare, cap. 11

- Legeanr. 53/2003 — Codul Muncii, Cap. II

- Legeanr. 16/1996 privind arhivele nationale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
- Fisa post pentru postul de secretar din cadrul spitalului afisata pe site-ul unitatii

- Legeanr 307/2026 R privind apararrea impotriva incendiilor

- Legea nr. 481/2004 R privind protectia civila

- Ordinul nr.712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in

domeniul situatiilor de urgenta

- Legeanr 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca

Concursul pentru ocuparea postului vacant mentionat consta in urmatoarele etape:
a) selectia dosarelor de Inscriere proba scrisd;

b) proba scrisa

c) interviu sau proba practica, in functie de specificul postului publicat la concurs;
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul RUNOS din cadrul Spitalului de Recuperare
si Boli Cronice Valea lasului, localitatea Valea lasului, str.Armand Calinescu nr. 5, judetul Arges, telefon

0248/724431.

CALENDAR PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT DE

SECRETAR
Descrierea actiunii Perioada
Publicarea anuntului 24.04.2026

Depunerea dosarelor de concurs

10 zile lucratoare de la aparitia anuntului

Termen limita 11.05.2026 — ora 15.00

Data selectiei dosarelor

12.05.2026

Data afisarii rezultatelor selectiei

12.05.2026

Data limita depunere contestatii la rezultatul

selectiei dosarelor

14.05.2026 — ora 15.00

Data  afisarii  rezultatelor  contestatiilor

15.05.2026 - ora 15.00




referitoare la selectia dosarelor

Proba scrisa

19.05.2026 — ora 10

Afisare rezultate la proba scrisa

19.05.2026

Data limita de depunere contestatii la proba

scrisa

20.05.2026 — ora 15.00

Afisare rezultate la contestatiile depuse pentru

proba scrisa

21.05.2026 — ora 15.00

Interviu/proba practica

22.05.2026—ora 10

Afisare rezultate la interviu/proba practica

22.05.2026

Data limita de depunere eventuale contestatii

la interviu/proba practica

25.05.2026 - ora 15.00

Afisare rezultate solutionare contestatii la

interviu/proba practica

26.05.2026 — ora 15.00

Afisare rezultate finale

26.05.2026 — ora 15.00

MANAGER,

Jr.Florentina Matei

Intocmit
Compartiment RUNOS
Ec Nedelea Sabin



